
EN FRAMT ID  ATT  LÄNGTA T I L L !  EN  NUT ID  ATT  AGERA FÖR .     

KL IMATRÄTTV ISA  PÅ  FOLKHÖGSKOLAN.



”KL IMATFÖRÄNDR INGARNA SKER  GLOBALT ,  MEN ÄR  MER  DESTRUKT IVA  FÖR  D E  LÄNDER  SOM B IDRAR  M INST  T I L L  DEN 

GLOBALA  UPPVÄRMNINGEN.  KONSEKVENSERNA  ÄR  STÖRRE  FÖR  DE  BEFOLKN IN GSGRUPPER  SOM ÄR  MEST  

BEROENDE  AV  NATURRESURSER  FÖR  S IN  FÖRSÖRJN ING OCH/EL LER  SOM HAR  M INST  FÖRMÅGA ATT  HANTERA  

NATURKATASTROFER ,  SÅSOM TORKA ,  ÖVERSVÄMNINGAR ,  JORDSKRED  OCH ORK ANER”
B. Klimatförändringarnas effekter är olika för kvinnor och män. Kvinnor är mer sårbara, utsätts för större risker och bär en större börda, bl.a. beroende på ojämlik tillgång till resurser, utbildning, sysselsättningsmöjligheter och markrättigheter, men även på grund av sociala och kulturella normer och 

deras varierande intersektionella erfarenheter baserade på etnicitet, religion, sexuell läggning, identitet, funktion och ålder m.m.



Klimatförändringarnas effekter är olika för kvinnor och män. Kvinnor är mer sårbara, 

utsätts för större risker och bär en större börda, bl.a. beroende på ojämlik tillgång till 

resurser, utbildning, sysselsättningsmöjligheter och markrättigheter, men även på grund 

av sociala och kulturella normer och deras varierande intersektionella erfarenheter 

baserade på etnicitet, religion, sexuell läggning, identitet, funktion och ålder m.m. 

B Ö R D A ,  B L . A .  B E R O E N D E  P Å  O J Ä M L I K  T I L L G Å N G  T I L L  R E S U R S E R ,  U T B I L D N I N G ,  S Y S S E L S Ä T T N I N G S M Ö J L I G H E T E R  O C H  M A R K R Ä T T I G H E T E R ,  M E N  Ä V E N  P Å  G R U N D  A V  S O C I A L A  O C H  K U L T U R E L L A  N O R M E R  O C H  D E R A S  V A R I E R A N D E  I N



” K L I M A T R Ä T T V I S A  K O P P L A R  S A M M A N  
M Ä N S K L I G A  R Ä T T I G H E T E R  O C H  

U T V E C K L I N G  O C H  S K Y D D A R  
R Ä T T I G H E T E R N A  F Ö R  D E  M E S T  

U T S A T T A  G R U P P E R N A  S A M T  
F Ö R D E L A R  K L I M A T F Ö R Ä N D R I N G A R N A S  

B Ö R D O R ,  F Ö R D E L A R  O C H  E F F E K T E R  
P Å  E T T  R Ä T T V I S T  S Ä T T ”  



E X T R E M  F A T T I G D O M  F Ö R E  2 0 3 0 ,  O C H  U N D E R B L Å S A  K O N F L I K T E R  S O M  G Ö R  A T T  M Ä N N I S K O R  T V I N G A S  F L Y .  F N : S  K O N V E N T I O N  F Ö R  B E K Ä M P N I N G  A V  Ö K E N S P R I D N I N G  U P P S K A T T A R  A T T  2 0 4 5  K A N  1 3 5  M I L J O N E R  M Ä N N I S K O R  V A R A  P Å  



FOLKHÖGSKOLANS ROLL

Hej Ulrika,

Vi vill gärna att du kommer till oss! Här nedan följer vad jag kan erbjuda, ställ gärna frågor om du undrar över något mer. 

I Sverige har vi ett kollektivavtal så det sätter också normen, vi jobbar målinriktat och har flexibla arbetstider. Vi erbjuder ett fritt och kreativt arbete i en global miljö för en väldigt viktig sak. 

Lön: Jag kan erbjuda dig DKK583 K i årslön. Pension är 9 % ovanpå det. 

Semester: 25 dagar, enligt dansk lag. 

Pension: Globalt pensionsschema som gör att du kan ansluta dig till vilket danskt schema som du väljer själv. 

Hälsningar,



S A M M A N F A T T N I N G

• Klimatfrågan är redan big business

• Folkhögskolan har en tradition av att samla folkrörelser och 
lyfta fram social rättvisa. Kanske därför klimaträttvisan hittat 
sin plats här?

• Kreativitet, utbildning och skapande= ledarskap

• Första professuren i klimaträttvisa på Uppsala Universitet

• Professionalism och aktivism


