Erfarenhetsseminarium for estet- och kulturlarare pa folkhégskolor 2021-04-28
Redovisning av inlamnade diskussionsanteckningar.

Gruppdiskussion 1:

AR FOLKHOGSKOLANS ESTET- OCH KULTURUTBILDNINGAR TILL FOR ALLA?

Grupp 7 Scenkonst

Att det ar mojligt for de som inte har ngn erfarenhet/eller vet att vi finns ser och far mojlighet att ga.
Att det finns strukutrer ekonomiska i samhallet fér marginaliserade grupper att enkelt fa studiemedel.
Att inte det ar administrativa, ekonomiska eller pedagogiska "funktionsnedsattningar" som hindrar.

Grupp 4 Hantverk

Att 6ppna upp for en mangfald av deltagare med olika bakgrund, alder, erfarenheter som visar pa den
bredd av manniskor som finns i samhallet. Det ar en viktigt aspekt for deltagargruppen att mota
manniskor som inte dr som en sjalv. Att finnas i olikheterna, tillsammans med varandra, ar ett indirekt
demokratiarbete. Det handlar ocksa om att ge en bredd av manniskor maojligheter till att skapa
kunskap och utvecklas som manniska tillsammans med andra.

Grupp 5 Konst
En utbildning med deltagare OCH larare fran olika kulturer och klasser, funktionsvariationer

Grupp 12 Skrivarna
En utbildning som védlkomnar alla oavsett forkunskaper.

Grupp 9 Musik

| de olika utbildningarna: Far deltagarna i de breda utbildningarna tillgang till spetsutbildningen
sedan?

Inkludering behoéver inte betyda att man férandrar sina spetsutbildningar, men déaremot kanaler till
att hitta ut till begdvade méanniskor 6verallt.

Men hur férmedlar vi erbjudandet till andra.

Inkluderande: Folkhdgskola ska erbjuda tillgangligt for sa manga som maijligt. Alla skolor kan inte vara
allt, men inkluderande innebér att det finns ett utbud som ar tillgdngligt for samhallet.

Idealet i en klass kan vara: En brokig grupp olika personligheter, olika bakgrund som méts.

Grupp 2 Bild

Skolorna ska kunna ha specialpedagoger for att hjalpa bade larare och elever for att klara
utbildningen. Bade fysiskt och psykiskt.

Vi ser inte manniskor som avvikande utan som unika individer som ar lika vardefulla.

Att mota deltagaren dér den ar och darifran bygga upp kunskap och bildning - att fa en rost for att
beratta om sin verklighet.

Vi ser det som grunden.

Grupp 1 Bild

Handlar om flera saker:

Att alla ska fa en rost i gruppen.

Sedan kan det mer uttalat handlar om funktionsvariation, etnicitet, konstillhorighet, alder mm.

| gruppen finns ambition att ha blandade grupper men det finns ocksa en begrénsning i vad man har
for mojlighet som larare att halla god undervisning.




Finns ocksa exempel pa riktade kurser for att fa in personer med utomeuropeisk bakgrund i kreativa
sektorn.

Flera arbetar pa allman kurs med estetisk inriktning dar ar den etniska mangfalden relativt stor.

Nér det galler psykisk ohélsa finns en oro for ett 6kande antal deltagare med den problematiken. Dar
finns manga som skulle ma bra av att g pa folkhégskola, men det kan ocksa behdéva storre
stodresurs.

Handlar ocksa om att titta dver larargruppen, finns mangfalden dar?

Var skolan ar belagen spelar roll for vilka som soker.




HUR ARBETAR VI MED EN INKLUDERANDE UTBILDNING | PRAKTIKEN?

Grupp 4 Hantverk
Vi tar fram exempel pa var skola fran praktiken som handlar om hur demokrati iscensatt och ger dem
till var rektor som sedan ska "redovisa".

Grupp 8 Musik
vi behover ett nationellt tank! Vi alla folkhogskolor ska hjalpas at med detta, rekrytering till olika
utbildningar. Hur vi ska 6ka mangfalden osv.

Grupp 7 Scenkonst

Aktivt arbete med uppsokande verksamhet som lankar in, bygger broar in i befintliga strukturer. Att
fa in ldrare och férebilder in i utbildningen. Finans pa ratt plats! Att rikta medvetet mot vissa
gruppers natverk.

Visa pa att det inte behovs erfarenhet innan - anpassa antagningsproven osv utifran det!

Grupp 3 Film foto

Att vara observant och medveten om denna fraga vid urval, rekrytering och antagning. Flera av oss
anvander direkt eller indirekt kvotering for att balansera gruppens sammansattning.

En stor utmaning ar att nd ut till grupper som inte ar vana att soka till folkhégskolor.

Grupp 4 Hantverk

Blandar grupper pa skolan, att deltagare pa skolan far mota deltagare pa andra kurser och utéva
ldrande i andra amnen dn det som deltagarna vanligtvis arbetar med. Blanda deltagare pa internatet
for att fa till ett mote med annorlundahet. Géra gemensamma projekt online under pandemin.

Grupp 1 Bild

Anpassade kurser.

Larare forsoker anpassa kurserna efter den grupp som kommer. Finns ambition nar man laser
ansokningar att skapa en heterogen grupp. Alla ser hur det funnits goda erfarenheter nar det varit
deltagare som pa nagot satt brutit mot "det vanliga". Kan vara funktionsvariation, dar man fatt
anpassa efter en blind deltagare eller en deltagare som har en mycket hogre utbildning bakom

sig. Inkludering ar sa mycket, sprak, funktion, klass, kon, alder. | praktiken ser vi bada, att méta alla
utifran behov i gruppen vi arbetar med. Men ocksa att det finns anpassade kurser.

Det ar ju sa viktigt att dessa moten far ske!

Grupp 5 Konst
"Vart syns vi?" Tanka strategiskt kring utstallningar, offentliga utsmyckningar och event
Antagningsarbetet - inga arbetsprover bidrar till en bredare representation

Grupp 9 Musik

Tank om man kunde lotsa runt lite i ansdkningsprocessen. Hjdlpa sékande hitta utbildningen som
moter deras behov.

Ar spraket pa vara hemsidor begripligt for alla? Hur riktar vi oss utat?

Kan vi inkludera mera pa vara egna skolor? SFl och Allmanlinjen ska fa se vara redovisningar.

BFH har hela skolans val dar alla deltagare pa hela skolan véljer en intresse-kortkurs.




Grupp 2 Bild

Individuella samtal som hjalper till att se vilka speciella behov vi ser.

Att arbeta med att utveckla sjalvkanslan - gemensamt pa hela skolan.

Att anvanda inkludering nar vi tar in nya deltagare. Olikhet kan vara meriterande. Blandade grupper.
(Blir inkludering da exkluderande ?)

Gruppen vinner i dessa sammanhang pa olikhet.

Workshops pa foreningscenter i utsatta omraden kan bjuda in nya sorters deltagare.

Kontakt med olika gymnasieskolor for att sprida konceptet folkhégskola.

Att bredda deltagarnas intressesfar i dmnet, eller bjuda in den bredd de redan har nar de kommer.

Grupp 12 Skrivarna

Hur avsatter vi arbetstid for att 6ka denna inkludering? Ar det lararens jobb? Eller ledningen? Kanske
kommunikattéren?

Det maste finnas ett 6vergripande samtal kring detta pa skolan.

Ar kortkurser i socialt utsatta omraden en mojlig vag?

Samarbeten med lokala och externa aktérer och finnas i den miljé som vi verkar i.

Synliggdrande av olikheterna i en grupp genom en medveten dppenhet.

Att vaga ga vilse, prova och undersoka, vara sarbara tillsammans. Och samtidigt vara trygg med det.




VILKA ASPEKTER AR VIKTIGA FOR ATT UPPNA INKLUDERANDE UTBILDNING?
- formulera 2-4 aspekter och forklara varfor de ar viktiga!

Grupp 7 Scenkonst

Ta vara pa allas livserfarenhet, att synliggora det aktivt i grupperna. Mkt langsiktigt arbete med att fa
in forebilder, ambassaddrer samt anpassad pedagogik som inte stdnger ute, utifran att inte ha
kommit fran en "typisk" utbildningsbakgrund. Att ha mkt arbete kring att bygga natverk, kontakter
och synliggdérande av att utbildningen finns och har bra kurs!

Grupp 5 Konst

Ekonomiska resurser - att fa tillgang till det man beho6ver for att gora ett bra jobb

Geografiska forutsattningar - miljon kring skolan lockar en viss grupp

Internat/inte internat - deltagarens mojlighet till boende paverkar vilka som soker utbildningen

Grupp 9 Musik

Hur beskriver man sin egen utbildning sa att den sprakmassigt ar inkluderande?
Inkludering pa den egen skolan mellan olika utbildningar?

Det ar bra att gora saker i samhallet och synas i det samhalle man existerar.

Att fa in perspektiv utanfor oss sjalva, att arbeta aktivt med normer pa utbildningen.

Grupp 2 Bild
Manniskosynen ar viktig - alla ar viktiga.

Reflektera kring kommunikationen om innehallet i kurserna. Kanske synliggdéra hur vi anvander kursen
som ett satt att forsta kreativa arbetsprocesser som kan passa i manga olika sammanhang.

Vara beredd att bredda en utbildning for att kanske inte helt fokusera pa utbildningen. Bildningen kan
vara gradde pa moset, utbildningen ar lockbetet.

Att ta fasta pa olikhet och dven ta en chans pa de som arbetar inom amnet pa andra satt an de vi
kanske framst ser till vardags. Den kreativa processen ser ofta valdigt olika ut. Den ar mer i realtid och
synlig &n manga andra processer.

Grupp 1 Bild

Hur lararlaget ser ut.

Folkhogskolan kan gora mycket men det ar en viktig samhallsfraga, hur arbetar man med estetiska
amnen i grundskolan och gymnasium exempelvis.

Att tillhandahalla teknik och material sa att alla ska ha rad att kunna delta. Men ocksd arbeta med
program (gratis eller billigare varianter) sa deltagare kan fortsatta arbeta efter sin tid pa skolan.
Mycket utrustning for estetiskt arbete, bade digitalt och analogt, ar dyrt. Det kan da vara viktigt att
hitta vagar for deltagarna att arbeta som inte behdver vara sa kostsamt.

Grupp 12 Skrivarna

Néatverkande och breddande av lararlagets bakgrund och erfarenheter.

Som larare behover vi strategier och kunskaper kring olika behov. Kursen ska anpassa sig till
deltagarna inte tvartom.

Som larare behover vi lara oss av deltagarna och deras skiftande perspektiv.




Grupp 4 Hantverk
Centralt att "visa/marknadsfora" kurser i andra sammanhang/arenor for att na nya grupper. For att
ev. deltagare ska fa reda pa att det ar mojligt att ga pa folkhogskola.

Hur deltagare sdker och hur sjdlva antagningsprocessen ser ut styr urvalet. Detta kan maojliggéra men
ocksd vara ett hinder, darfor behover urvalsprocessen medvetandegoras.




