Steget vidare

Kan folkhogskolan vara en hallbar vag for deltagare med NPF/AST?

En forelasning om mojligheter till samverkan i syfte att stodja vara
deltagare med funktionsvariationer pa folkhogskola



» Lena Fredin

» Larare och syv-are pa Fornby folkhogskola (kontakt:
lena.fredin@fornby.se)

» Arbetat med deltagare/personer med olika svarigheter
(diagnoser, problematisk skolfranvaro, annan

3 problematik) sedan mitten pa 1990-talet. Inom bade
: skola (bildning/utbildning for vuxna) samt inom
naringslivet.

» Ofta i samverkan med olika andra aktorer som
arbetsformedling, forsakringskassa samt socialtjanst




Kommer att utga fran kraven som
stalls pa deltagarna efter avslutad

| tid hos oss, att bli beredd att
e e NS T P i hoppa!

s
P A O S -

Kunskapsoversikt

» Vad kan vi gora for att forbattra
deras overgang fran folkhogskola till
nasta steg.

» Vad kan vi forbereda deltagaren pa
redan hos 0ss?

» Hur ser skyddsnaten ut?




Konstaterande

» Villkoren for personer med funktionsvariation ar inte likvardig den ovriga
befolkningens villkor.

» Det finns rattigheter, riktlinjer med mera men i praktiken fungerar de ofta
mindre bra.

» FN-konventionens "fullstandig och faktiskt deltagande och inkludering i
samhallet” ar fortfarande langt borta (artikel 19)




Kunskapsoversikt

Nagra forslag pa vad som kan gora en 6vergang bra:

» Den ska baseras pa deltagarens forutsattningar
» Lyssna pa deltagaren!

» Ge formella meriter (intyg om
grundskolekompetens/grundlaggande
behorighet/yrkeskunskaper)

» Mojlighet till gemensam undervisning for deltagare med
och utan funktionsnedsattning (om sarskild anpassning
finns vid gemensam undervisning)

» Forbereda och planera for tiden efter avslutad tid pa
folkhogskolan




» Samarbete med foraldrar/andra stodpersoner i
deltagarens omgivning

» Ge stod utifran individens forutsattningar

» Ge information om vilka stodinsatser som finns samt stod
att skapa kontakt med dessa olika aktorer

» Ha god kunskap om deltagarnas behov
» Arbeta deltagarutvecklande, forberedande for nasta steg

(https://forte.se/app/uploads/2020/05/fort-0009-rapport-
ung-till-vuxen-web-ta-rev2.pdf)




Supported employment mm

En metod som provats och som bedoms vara framgangsrik
Individualiserat stod pa “riktiga” arbetsplatser

Stodet ska vara flexibelt, individanpassat, mangdisciplinart
Stodet ska borja tidigt

vV v v v Vv

Andra publikationer visar pa vikten av att individerna behover oka sitt
sjalvbestammande och sin formaga att foretrada sig sjalv.

» Insatser maste alltid anpassas efter individ och situation - Kan folkhogskolan
bli en foregangare har?




Olika vagar att ga, ett
axplock:

» Arbete - med eller utan stod

» Andra skolformer - hogskola/universitet/yrkeshogskola,
annan folkhogskola, yrkesutbildningar

» KAA - for de under 20 ar som ej gar i reguljar utbildning

» Arbetsformedling - olika typer av insatser sasom SIUS,
Lonebidrag, Psykosocialt stod mm




Forsakringskassan - vid eventuella ersattningar
Socialtjansten - stod, ex forsorjning, kontaktperson mm
LSS

Personligt ombud - for de med psykisk funktionsnedsattning,
finns i manga av landets kommuner

vV v v Vv

» Olika regionala projekt kan finnas, ex EU-finansierade




Stod vid vidare studier

Oftast i form av

Anteckningsstod

Inlasning av litteratur

Ev teckensprakstolkning

Stod av medstuderande, ibland mentorsstod

Anpassade examinationer

V Tamare 'V 'V

Man ansoker om stod. Obs att det behovs intyg fran ex
lakare!

» https://www.nais.uhr.se/




Verkligheten och
tips

Merparten av de med
funktionsvariationer behover stod
antingen i hela livet eller under
perioder av livet

Overgangen fran ex folkhdgskola till
annan verksamhet brukar gora att
en person med funktionsvariation
far det svarare, dvs den
problematik man redan har
forvarras




» Mycket ar idag (tyvarr) uppbyggt pa specifika personers
medverkan, dvs forsvinner en eldsjal sa kan hela
samverkan forsvinna ...

» Vissa rattigheter finns och de rattigheter/mojligheter
som finns idag kanske inte finns senare

» Pengar, alltid dessa pengar ...




Nagot for oss som ar larare att fundera
pa:

» Vi i skolan koncentrerar oss ofta for mycket pa amneskunskaper hos
deltagarna.

» Detta kan vara en nackdel for personer med funktionsvariationer. De behover
ofta 6va mer pa sina formagor.

» Inom npf/ast: Att se sammanhang, sociala samspel, talamod, tidsuppfattning,
Ova pa att generalisera sina formagor (kunna samma sak men vid olika
tillfallen), motivation, uthallighet mm

» Att nagot ar svart betyder inte att det ar helt omojligt man kan bli battre
men kanske aldrig riktigt bra pa vissa saker.

» Fast a andra sidan sa ar en del saker oméjliga ...




» Mycket viktigt att den som har samtalen har god
kannedom om deltagaren och att deltagaren i sin tur
kanner trygghet/lyssnad pa.

» Battre att en person med bra relation till deltagaren tar
samtalen, det behover inte alltid vara en ”specialist” .

ce e Kolla upp fakta kan man gora sedan, kanske tillsammans

Att bOI’Ja prata med deltagaren.

om framtiden » Det kan bli svara samtal, forandringar ar svart for
manga.

» Borja garna att prata om vad som ska handa redan nar
de borjar (hos oss ar manga i tva-tre ar, ibland kanske
fyra ar)




Bra fragor att utga ifran i
planering av nasta steg

Hur fungerar det idag, bra, mindre bra, daligt. De har fragorna kan
bade deltagare och mentor svara pa for att sedan jamfora och
diskutera:

» Kommer du varje planerad dag?

Hur gar det att passa tider?

v

Orkar du vara kvar hela den planerade tiden?

v

Hur mycket behov har du av handledning?

Vilken typ av handledning kan du behova (muntlig, skriftlig,
bild)?

Kommer du ihag instruktioner du far infor uppgifter?

v

v

Hur kan du koncentrera dig infor uppgifter i skolan och annars?

v

» Hur ar det med din uthallighet/talamod nar det kommer till att
utfora uppgifterna som du fatt?




» Har du latt eller svart att hitta motivation till att gora
uppgifter?

» Om det ar svart att hitta motivation till att utfora vissa
uppgifter, hur gor du da?

» Gar det at mycket energi/ork for att slutfora uppgifter? Ar det
olika beroende pa uppgift?

» Tar du egna initiativ/ar sjalvstandig till vad som ska goras under
(skol)dagen?

» Far du tillrackligt med tid for att utféra dina uppgifter eller
behover du mer tid an vad som var tankt fran borjan?
(tidsuppfattning)

Hur fungerar du tillsammans med dina kamrater i gruppen?
Tycker du att samarbetet ar bra i din klass/grupp?

Ar du med pa gemensamma aktiviteter ex fika, lunch mm?

v v v Vv

Finns det nagot som du tror att du behover bli battre pa for att
kunna fa ett arbete/kunna fortsatta studera mm?

» Vagar du be om hjalp/stod nar nagot ar for svart?




Andra saker man kan diskutera:

Kan man halla tillbaka sina egna behov
och istallet se till hela verksamheten (pa
ex en arbetsplats)

Att forsta och acceptera olikheter
Sta ut med att det inte ar perfekt 2 ' £ oy

Folja den aktuella kulturen pa
arbetsplatsen

Umgas med arbetskamrater

Kunna prioritera uppgifter




STRESSBAGAREN
——

Att hitta

Lv B 7| t t |
Person med autism Person utan autism




Viktigt att borja arbeta med
deltagaren for att hitta strategier
for att hantera sina svarigheter.

Exempelvis om man har svart att
hitta motivationen till att gora
”trakiga saker” - hur gor du da?

Att lara sig sjalv hur man hushallar
med sin energi pa daglig basis



» Vad kan personen och vad vill den kunna? Prata om styrkor och svagheter.

» Att tidigt borja arbeta med deltagarens eget ansvar och ova upp det.

» Tanka pa att férmagor ar ojamna over tid. Det kan vara svart att generalisera

sina formagor, det de kan hos oss kanske inte alls fungerar pa andra stallen.
» Vid storre press sa blir det varre.

» Mar deltagaren dessutom psykisk daligt sa blir det an svarare och formagor

forsamras.

» Manga behdver en lang forberedelsetid infor forandringar.




Forslag pa
checklista

vV v v Vv

Kontrollera om det behovs intyg/lakarutlatande.
Ar dessa aktuella, behovs nya? Gor detta i god tid!
Hur ser deltagarens stod ut privat?

Behovs det extra stod utifran svaret ovan, i sa fall, var
hittar man det?

Vad kan vi pa skolan bidraga med nar det kommer till
intyg mm?

Lyssna pa deltagaren!!!!

» Men kom med forslag om olika stod.

De har all ratt att tacka nej!




» Deltagaren har ingen diagnos pa papper
men uppenbara problem.

» Deltagaren vill inte ha hjalp. De kan alltid
tacka nej, det ar deras beslut.

» Manga olika kontaktforsok innan man

kommer ratt, talamod och kreativitet
Problem man e
kan StOta pé » Inget stod hemifran, &n viktigare att reda

ut med andra aktorer om det finns stod
att fa.

» Stoden varierar ofta baserat pa vilken
kommun deltagaren kommer ifran. Det ar
hemkommunen som beslutar om stod mm
(om de blir inblandade)




Hur arbetar vi

pa Fornby
folkhogskola

v

Kartlagger noga vad deltagaren vill efter avslutad tid hos oss.
Gor gemensamma checklistor

Kontaktar i god tid ex arbetsformedlingen for att borja en
inskrivning hos dem. Detta sker oftast pa tidig host terminen
innan de slutar, ibland tidigare.

Tre-partssamtal med deltagaren/ny aktor/folkhogskolan. Vad
behover deltagaren gora innan eventuell inskrivhing som
arbetssokande?

Behovs fler/andra intyg, hur far man dessa?

Tillsammans med deltagaren diskutera vad som sades, vilka
dokument behdvs, behovs nagra nya utredningar mm

Jobba vidare med eventuella svarigheter som deltagaren kan
se. Hitta strategier for dessa.

Vara ett stod utifran deltagarens behov dvs stodja till att
utvecklas.

Vi arbetar for att inte behovas




» Se pa hur er organisation ser ut idag.
Vilken samverkan har vi med de andra
aktorerna?

» Hur fungerar den samverkan vi har?

(o]
Fl‘agor att Vilka eventuella forbattringar behovs?
: » Behdver vi utoka vart kontaktnat? | sa
a rbeta Vi da re fall med vilka?

med » Vem gor vad pa var skola?
» Vems ansvar ar det?

» Tidsplan for detta!




» Kan vi inom folkhogskolan vara med och uppfinna ett
fungerande hjul som rullar bra vidare i livet for vara

deltagare?




Finns intresse av att starta nagon typ av natverk?
| enklare form till att borja
Samtal, kunskapsutbyte, tipssida, goda exempel mm

Kanske borja med ex grupp pa Facebook for att se var vi hamnar

vV v v v Vv

Fler som tanker tillsammans ar alltid battre

» Om intresse finns sa fixar vi det!




Hitta mer fakta och information

Kunskapsguiden.se - fakta fran Socialstyrelsen

» https://forte.se/publikation/overgangen-fran-ung-till-vuxen-personer-med-
funktionsnedsattning/ - Webbinarium samt publikation

» Om KAA - https://www.skolverket.se/publikationer?id=3573

Arbetsformedlingens stod - https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-
stod/stod-a-o/kategorier/stod-a-o-for-dig-med-funktionsnedsattning

» https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-20111163-om-statsbidrag-for sfs-2011-1163

» https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b487/1553965930651/pdf3362
.pdf

De olika aktorernas websidor

» Vill du fraga nagot eller diskutera vidare, hor garna av er, lena.fredin@fornby.se



https://forte.se/publikation/overgangen-fran-ung-till-vuxen-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3573
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/kategorier/stod-a-o-for-dig-med-funktionsnedsattning
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20111163-om-statsbidrag-for_sfs-2011-1163

